
WOKING BOROUGH COUNCIL

种族平等计划
2008-2011年

概要



前言

《2000年种族关系（修订）法案》（RRAA 2000）
内有规定：所有公共事务政府机构，包括沃京
(Woking）市政府，都必须推行种族平等政策。

沃京市政府修订后的《种族平等计划》决定：本市政府
要以减少种族歧视，减少利益不均以及机会不均等方针
推行种族平等政策；并在本市市民，政府工作人员，其
他与政府合作单位，以及政府服务工作等方面推行多元
化的作风。

市政府有哪些法定职责 ？

沃京市政府的法定职责是要在下列几方面加强工作：

消除非法种族歧视

促进机会均等

在不同族群之间促进良好关系。

这就是所谓的‘一般职责’，其目的是使种族平等成为
整个市政府工作中的一部分；在制定政策，提供服务，
以及招聘人员时列为中心要素。



《种族平等计划》的

目标何在？

为达成沃京市政府《种族平

等计划》的各项目的，我们

已订出了八项目标：

在市政府内创造一种习

惯，使平等成为所有活动

的中心要务。

在就业方面消除非法歧视

与骚扰，并在工作人员中

促进种族平等。

市政府工作人员的组成，

要能够代表本市内的多元

社区情况。

使各种服务能够让现在及

以后的民众感到贴切而可

以享用。

为最弱势的团体与社区特

别提供所需的人力物力资

源。

通过合伙工作关系与社区

领袖人物促进平等。

确保市政府参与志愿工作

及社区工作，因而能够支

援社区团体达成平等与包

容。

用良好的服务态度，

就业安排，以及采购方式

影响其他人士。

本市政府为达到其一般职责，特别必须

做到下列事项：

编制与出版一份《种族平等计划》，说明市政

府将如何达成其职责并规定出市政府的种族平

等目标。

订立并按优先顺序排列出：在本市政府目前以

及计划中的各种工作与政策内，有哪些有助于

推行种族平等。

查看本市政府目前以及计划中的各种政策与行

政方式，评估是否会对种族平等产生影响。

收集及利用各种信息：注意研讨各种政策与行

政方式是否会对工作人员与提供服务的工作带

来种族平等问题。

为决定本市政府各项种族平等目标，应请教各

方面有关人士，接受适当建议。

对《种族平等计划》规定的各种行动，在三年

内付诸实施。

经常提出报告及作研讨。

《种族平等计划》的目的何在？

确保所有在沃京市居住，工作，或访问的人士

都可以按照各自的需要得到各种服务，并可以

全面而且平等地在沃京市各社区参与活动。

在不同种族人士之间促进良好关系。

消除就业方面不合法的歧视以及骚扰，并在工

作人员之间积极促进种族平等。



我们如何设法达成我们的目的

领导人与可信赖的程度 – 市政方针委员会和沃京市平
等与多元化小组的各位成员应负责监督本市政府内平
等政策之进展。市政府在2008年内要求所有工作人员
办事时要按照《行为及工作规范》；在工作规范内就
包括平等与多元化。

从我们的工作人员与使用我们服务的人士收集与分析各种资料，
以便发现有待改善及应该优先行动的事。

请教各方面有关人士，包括工作人员，UNISON，
社区成员，志愿组织，以及使用服务之民众，以决定
问题关键及如何改善，并公布行动计划与主要所需资
源。

不良影响进行评估 – 在《2000年RRAA法案》中即有
这样的规定，此项评估工作能够很容易地让市政府检
查出是否现有的或计划中的任何方针，政策，服务，
或计划项目是属于歧视性。

各种资料与服务都公开给大众利用 – 市政府将确保所
有向民众提供的资料都正确无误并且人人都可以得到
（例如：在民众的请求下可以用其他方式为残疾人士
提供资料或为少数民族提供翻译的文件)。

优先事项与实施种族平等之目标是会同社区代表共同
研商后所定出，同时也将沃京市政府的优先事项列入
考虑。

提出报告与进行研讨 - 《种族平等计划》将每三年进
行一次研讨并加以修订。我们将每年对职责的实施进
度与是否达到各项目标提出报告。各方面之有关人士,
包括平等论坛之成员，将参与研讨进度情况及评估前
一次计划的功效与其各种目标。

确保我们的工作人员是当地社区的代表，要监控工作
人员的组成成分并在聘雇人员时确保机构内各阶层工
作人员大致来自本地各社区。

培训工作 – 我们已制定出一项实施平等政策的培训计划，
以确保各市议员及市政府工作人员的工作及思维方式
都可以继续保持不变。此项计划经常加以研讨并更新,
引进最新的立法规定与最新观念



发展出一项行动计划

向平等论坛以及其他当地社区团体征求得来的参考资料
都已经用来开发一项行动计划，为《种族平等计划》提
供支援。

各种活动与行动之细节是由《机构组织平等行动计划
（CEAP)》的部分内容发展出来。此项《CEAP计划》将列
入市政府的业务规划过程。

《CEAP计划》将由市议员及市政府官员共同监督与管理,
并且是一份具有灵活性的计划；在优先情况有所改变以
及/或产生新问题时，可以做出适当修订。
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